SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONGREGACAO DO INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS

RESOLUGAO N° 23, DE 19 DE MAIO DE 2020.

EMENTA: Altera a Resolucao 13, de 22 de janeiro de
2019, do Instituto de Ciéncias Juridicas, que estabelece
as atividades e pontuagdes a serem consideradas nos
Planos de Concursos para o ingresso nas Carreiras de
Magistério do Instituto de Ciéncias Juridicas, define os
critérios para pontuagdo e os respectivos pesos para as
provas escrita, didatica, pratica, memorial e do
julgamento de titulos em cada grupo de atividades, em
observancia a Resolucdo n°® 4,959, de 15.09.2017 e a
Resolucdo n° 5.087, de 03.10.2018, do CONSEPE.

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARA, no uso das atribuices que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento
Geral, e de acordo com a decisdo da Congregacdo do ICJ, em reunido ocorrida em

19.05.2020, promulga a seguinte:
RESOLUCAO

Art. 1° A realizacdo de Concurso Publico para o ingresso nas carreiras de Magistério
Superior do Instituto de Ciéncias Juridicas da Universidade Federal do Para terd os critérios
de julgamento de titulos e de validacdo das provas definidos e regulamentados por este
Resolucao:
§ 1° Os Concursos Publicos as carreiras do Magistério do Ensino Superior do Instituto de
Ciéncias Juridicas de duas etapas, a primeira de carater eliminatéria e a segunda de carater
classificatério, na seguinte ordem:
I — Primeira Etapa

a) Prova Escrita;

b) Prova Didatica;

c¢) Prova Pratica, se necessaria;

d) Prova de Memorial, se necesséria;



II - Segunda Etapa:

a) Prova de titulos.

Art. 2° A Prova Escrita versard sobre item sorteado de uma lista contida no Plano de
Concurso, de no minimo dez e maximo de quinze itens relacionados ao tema e aos
conteudos referidos no Edital do PSS e terda duragdo maxima de quatro horas para sua

execucao.

Art. 3° A avaliagdo da Prova Escrita observard os critérios abaixo discriminados, com a
valoragao respectiva (art. 19 da Resolugdo n® 4.959, de 15 de setembro de 2017 e art. 31 da
Resolucao n° 5.087, de 03.10.2018):

CRITERIOS VALORACAO

I - Forma 2,0
Introducdo 0,25
Desenvolvimento 15
Conclusao 0,25
II - Contedido e Desenvolvimento 6,0
Organizacao 1,0
Coeréncia 1,0
Clareza de ideias 1,0
Extensdo 1,0
Atualizacado 1,0
Profundidade 1,0
III - Linguagem 2,0
Uso adequado da terminologia propria ou técnica 04
Propriedade 04
Clareza 04
Precisao 04
Correcdo gramatical 04

Total 10,0

Art. 4° A Prova Didatica consistira na apresentacdo oral, pelo candidato, de um item
sorteado com no minimo vinte e quatro horas de antecedéncia, a partir de uma lista
contida no Plano de Concurso, com um minimo de dez e no maximo de quinze itens

relacionados ao tema e aos conteudos referidos no Edital do PSS.

Art. 5° A avaliagdo da Prova Didatica observard os critérios abaixo discriminados, com a
valoragdo respectiva (art. 20 da Resolugdo n° 4.959, de 15 de setembro de 2017 e art. 32 da
Resolucdo n° 5.087, de 03.10.2018):



CRITERIOS VALORACAO

I - A Planejamento, o Organizacdo e Clareza da Aula 4,0
Clareza de objetivos 08
Adequacao dos objetivos ao conteldo 0,8
Coeréncia na subdivisdo do conteudo 0,8
Adequacao do conteddo ao tempo disponivel 0,8
Selecao apropriada do material didatico 0,8
II. - A extensdo, atualizacio e profundidade dos 6,0

conhecimentos do candidato

Apresentacao do professor, diccdo e motivacao 1,0
Relacdo de continuidade entre o plano e o desenvolvimento 0,5
da aula

Linguagem clara, correta e adequada ao contetdo 0,3
Abordagem das ideias fundamentais do contetdo 1,0
Sequéncia logica entre as ideias apresentadas: conteudo, 1,0

aplicagdes e informacdes atualizadas

Contetdo com informacgbes corretas e profundidade de 15

conhecimentos

Estrutura da aula, evidenciando introducdo, desenvolvimento 0,7

e conclusao

Total 10,0

§ 1° Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem a Prova Didatica no mesmo dia,
um novo sorteio sera realizado, com vinte e quatro horas de antecedéncia de cada dia de

prova.

§ 2° Antes do inicio da Prova Didatica, os candidatos inscritos, deverdo entregar a Comissdo
Examinadora os planos de aula, o material de apresentacdo e o material didatico a ser

utilizado na aula, a despeito do momento de apresentacdo de cada candidato.

§ 3° A Prova Didatica serd realizada em sessdo publica e terd duracdo minima de 50
(cinquenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, sendo vedada a participacdo de outros
candidatos. O tempo de duracdo da prova é baliza de avaliagdo, por si sé, ndo se constitui

em objeto de eliminacdo do candidato.

Art. 6° Na Prova Pratica, quando necessario, o candidato serd avaliado pelo grau de seu
conhecimento e dominio dos processos, procedimentos e meios técnico-cientificos, devendo

ser realizada no tempo maximo de quatro horas, sendo vedada a participacdo de outros



candidatos (art. 22 da Resolucdo n° 4.959, de 15 de setembro de 2017 e art. 34, da
Resolugdo n° 5.087, de 03.10.2018):

CRITERIOS VALORACAO
I — Conhecimentos e dominio dos processos técnico-cientificos 35
II - Conhecimento e dominio dos procedimentos técnico- 35
cientificos
III - Conhecimento e dominio dos meios técnicos-cientificos 3,0
TOTAL 10,0

Art. 7° Na Prova de Memorial, quando necessario, o candidato sera avaliado por meio dos
critérios a seguir (art. 23 da Resolugdo n® 4.959, de 15 de setembro de 2017):

CRITERIOS VALORACAO

I - Dominio dos temas e das ideias que tenham dado 15
sustentacdo ao Memorial, atentando, de modo especial, para a

sua pertinéncia em relacao a area de conhecimento do Concurso

II - Consisténcia teorica, formativa e pratica 15

III - Extensdo e profundidade dos conhecimentos do candidato 15
na area especifica do Concurso

IV - Pertinéncia, adequacdo e atualidade das referéncias 1,0

bibliograficas

V - Dados da carreira do candidato que revelem lideranca 1,0

académica, cientifica e/ou artistico, quando aplicavel

VI - Participacdo do candidato em atividades de ensino, pesquisa 1,0
e extensdo, bem como em atividades administrativas

universitarias

VII - Participacdo do candidato em outras atividades, individuais 1,0

ou em equipe, relacionadas a area de conhecimento em exame

VIII - Avaliacdo do Plano de Atuacdo Profissional para o triénio, 1,5

na area do Concurso

TOTAL 10,0

Art. 8° O Julgamento de Titulos serd realizado por meio do exame do Curriculum Vitae
devidamente comprovado dos candidatos (art. 26 da Resolucdo n° 4.959, 15.09.2017 e art.
35, da Resolucado n° 5.087, de 03.10.2018).

Paragrafo Gnico. A Comissdo Examinadora considerard e pontuara, desde que devidamente
comprovados, os titulos a serem apresentados pelos candidatos, que serdo classificados a

seguir discriminados, juntamente com os respectivos pesos a serem usados na avaliagao:



Grupo I Formacao Académica Peso 02

Grupo II Producdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural dos Peso 04

Ultimos 5 anos

Grupo III Atividades Didaticas Peso 03

Grupo IV Atividades Técnico-Profissionais e Administrativas Peso 01

Art. 9° O julgamento dos titulos serd feito obedecendo a ponderacdo estabelecida nesta
Resolucdo, atribuindo cada examinador um conceito e seu correspondente valor numérico,

na forma prevista no Regimento Geral da UFPA.

Art. 10. Os conceitos e seus equivalentes numéricos, dados por cada examinador na
avaliacdo dos titulos, serdo obtidos atribuindo-se a cada grupo de titulos (Formacdo
Académica, Producao Cientifica, Artistica, Técnica e Cultura, Atividades Didaticas e Atividades
Técnico-Profissionais e Administrativas) um valor numérico entre 0 (zero) e 10 (dez),
correspondente a faixa de pontos obtidos no grupo pelo candidato, de acordo com as

Tabelas de Atribuicdes e Conceitos constante deste documento.

§ 1° O valor numérico final atribuido por cada examinador ao candidato é calculado pela
média ponderada dos valores atribuidos pelo examinador a cada grupo, de acordo com os

pesos estabelecidos para o grupo, segundo a equagao abaixo:

[(Grupo I x 2) + (Grupo II x 4) + (Grupo IIl x 3)+ (Grupo IV x 1)]
10

§ 2° A média do candidato na avaliagdo os titulos serd a média aritmética simples das notas

dadas ao candidato por cada membro de Comissao Julgadora.

Art. 11. A Comissdo Examinadora obedecerd para a pontuacdo dos quatro Grupos de

Atividades, a Tabela de Valoragédo de Titulo a seguir:

Ponderacao dos Titulos Peso/Pontuacao

Grupo I - Formac¢ao Académica Peso 02

1. Diploma de Doutor

1.1 Em Direito (por diploma) 600
1.2 Em areas afins ao Direito (por diploma) 500
1.3 Em outras areas (por diploma) 400

2. Diploma de Mestre
2.1. Em Direito (por diploma) 400

2.2. Em éreas afins ao Direito (por diploma) 300




2.3. Em outras areas (por diploma) 200
3. Certificado de Curso de Especializacio ou
Aperfeicoamento
3.1. Em Direito (por Certificado) 100
3.2 . Em éreas afins ao Direito (por Certificado) 60
3.3. Em outras areas (por Certificado) 20
Grupo II — Producao Cientifica, Artistica, Técnica e Cultura dos Peso 04
tltimos 5 (cinco) anos
1. Trabalhos Publicados
1.1. Livro Publicado 600
1.2. Livro organizado 300
1.3. Capitulo de livro 200
1.4. Artigo Publicado em periodos Qualis A 200
1.5. Artigo publicado em periédicos Qualis B 100
2. Trabalhos Apresentados em Reunides Cientificas
2.1. Conferéncia ou Palestra 20
2.2. Comunicagao 10
3. Participacdes em entidades cientificas ou Culturais
3.1. Cargos ou Func¢des de Direcdo (por ano) 40
3.2. Membro Associado (por ano) 20
4. Participacdao em Grupo de Pesquisa vinculado ao CNPQ
(por ano)
4.1. Coordenacao 40
4.2. Participagao 20
5. Organizacao de eventos (por ano) 10
Grupo III — Atividades Didaticas Peso 03
1. Docéncia em Nivel Superior
1.1. P6s-Graduacgdo stricto sensu
i. Na area sob concurso (por ano) 200
ii. Nas areas afins (por ano) 180
iii. Em outras areas (por ano) 160
1.2. P6s-Graduacao lato sensu (Especializacdo e
aperfeicoamento)
i. Na area sob concurso (por ano) 100
ii. Nas areas afins (por ano) 80
iii. Em outras areas (por ano) 60
1.3. Graduacgao
i. Na éarea sob concurso (por ano) 60
ii. Nas areas afins (por ano) 40




iii. Em outras areas (por ano) 20
2. Pesquisa em Nivel Superior
2.1. Pesquisas realizadas com financiamento
a) Como Coordenador (por relatério de pesquisa) 100
b) Como Colaborador (por relatério de pesquisa) 60
2.2. Pesquisas realizadas sem financiamento
a) Como Coordenador (por relatério de Pesquisa) 60
b) Como Colaborador (por relatério de pesquisa) 20
3. Extensao em Nivel Superior
3.1. Projetos realizados com financiamento
a) Como Coordenador (por relatério de extensao) 100
b) Como Colaborador (por relatério de extensao) 60
3.2. Projetos realizados sem financiamento
a) Como coordenador (por relatério de extensao) 60
b) Como Colaborador (por relatério de extensao) 20
4. Orientacao em Nivel Superior
a) Tese de Doutorado (por trabalho aprovado) 40
b) Dissertacdo de Mestrado (por trabalho aprovado) 20
¢) Monografia de Especializacdo ou aperfeicoamento (por 10
trabalho aprovado)
d) Trabalho de Concurso de Curso de Graduacao (por 02
trabalho aprovado)
5. Aprovacio em Concurso para Carreira de Magistério
Superior em Instituicao Publica
a) Professor Titular (por concurso) 200
b) Professor Adjunto (por concurso) 100
c) Professor Assistente (por concurso) 60
d) Professor Auxiliar (por concurso) 20
6. Aprovacao em Processo Seletivo Simplificado
a) Na Faculdade de Direito da Universidade Federal do Para 15
(por concurso)
b) Em outra Instituicdo Publica Federal ou Estadual (por 10
concurso)
7. Cargos ou Fungdes de Administracdo ou Coordenacao
a) Direcdo de Instituicao Universitaria (por ano) 100
b) Direcdo de Unidade Universitaria (por ano) 60
¢) Coordenacdo de Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu 40
(por ano)
d) Chefia de Departamento 20




e) Coordenacado de Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu (por 20
ano)
fy) Coordenagdo de Curso de Graduacao (por ano) 20
g) Participacdo em Orgéo Colegiado Deliberativo (por ano) 10
8. Participacdao em Bancas Examinadoras
a) Concurso para professor titular, livre-docéncia, tese de 10
doutorado, dissertacdo de mestrado (por banca)
b) Concurso para outros cargos da carreira do magistério 10
(por banca)
Grupo IV Atividades Técnico-Profissionais e Administrativas Peso 01
1. Exercicio de Funcdes, Empregos, Cargos ou Atividades
Profissionais
1.1.Na area sob concurso
a) Admissao por concurso (por ano) 200
b) Admissdo sem concurso (por ano) 100
1.2.Em areas afins
a) Admissdo por concurso (por ano) 160
b) Admissdo sem concurso (por ano) 80
1.3.Em outras areas
a) Admissdo por concurso (por ano) 120
b) Admissdo sem concurso (por ano) 60
2. Participa¢ao em cargos de direcao de escolas superiores 20

profissionais (por ano)

Art. 12 Na avalicdo constantes da Formacdo Académica serd considerada, unicamente, a

maior titulacdo apresentada pelos candidatos. (Art. 26, da Resolucdo n° 4.959, de 15.09.2017

e do Art. 35 da Resolucdo 5.087, de 03.10.2018, do CONSEPE).

Art. 13. Na avaliacdo constante das Atividades Didaticas serd contabilizado o tempo de

atividade em cada ano independente do niumero de vinculos e de cursos.

Art. 14. A Comissdo Examinadora obedecerd as tabelas a seguir para atribuicdo de conceito

ou valor numérico (ndo ponderados) correspondente aos quatro Grupos de Atividades sob

julgamento e avaliacdo.

GRUPO I - FORMAGAO ACADEMICA

N° DE PONTOS CONCEITO VALOR NUMERICO

0 a 499 INSUFICIENTE 0a49

500 a 699 REGULAR 50a69




700 a 899

BOM

70a89

900 a 1000

EXCELENTE

9,0 a10,0

GRUPO II - PRODUCAO CIENTIFICA, ARTISTICA, TECNICA E CULTURAL

N° DE PONTOS CONCEITO VALOR NUMERICO
0 a 499 INSUFICIENTE 0a49

500 a 699 REGULAR 50a69

700 a 899 BOM 70a89

900 a 1000 EXCELENTE 9,0 a10,0

GRUPO III - ATIVIDADES DIDATICAS

N° DE PONTOS CONCEITO VALOR NUMERICO
0 a 499 INSUFICIENTE 0a49

500 a 699 REGULAR 50a69

700 a 899 BOM 70a89

900 a 1000 EXCELENTE 9,0a10,0

GRUPO 1V - ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS E ADMINISTRATIVAS

N° DE PONTOS CONCEITO VALOR NUMERICO
0 a 499 INSUFICIENTE 0a49

500 a 699 REGULAR 50a69

700 a 899 BOM 70a89

900 a 1000 EXCELENTE 9,0a10,0

Art. 15. Serd aprovado nas provas de carater eliminatério o candidato que obtiver
pontuacdo igual ou superior a 07 (sete) em cada prova, ou seja, nas Provas Escrita e
Didatica, sendo esta aprovagdo critério necessario para participar das provas de carater

classificatorio.

Art. 16. Quando houver julgamento de titulos, serd considerado aprovado no processo
seletivo o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 05 (cinco) como média
aritmética simples das pontuagdes das Provas e Titulos. (§ 4°, do art. 36, da Resolucdo n°
5.087, de 03.10.2018)

Art. 17. A pontuacdo do candidato em cada prova serd a média aritmética simples dos

pontos a ele atribuidos por cada um dos examinadores, considerada uma casa decimal.



Art. 18. A classificacdo final dos candidatos aprovados no concurso serd feita em ordem
decrescente da nota final dos candidatos, limitada ao nimero méximo de aprovados

estabelecido pela legislacao vigente.

Art. 19. Com relacéo as atividades técnico-profissionais e administrativas previstas no Grupo
IV devera ser devidamente comprovada com contrato de trabalho, contrato de prestacdo de

servigo, registro em carteira profissional de trabalho e portaria de nomeacao.

Art. 20. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo analisados e deliberados inicialmente pela
Comissdo Examinadora e como instancia recursiva a Congregacdo do Instituto de Ciéncias

Juridicas.

Art. 21. Esta Resolugdo entra em vigor em 19 de maio de 2020, revogando-se a Resolugdo
n° 13, de 22 de janeiro de 20109.

Belém, 19 de maio de 2020

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

VALENA JACOB CHAVES MESQUITA
CPF:/CNPJ Assinado em:
63633663215 20/05/2020

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

PROFA. DRA. VALENA JACOB CHAVES MESQUITA
Diretora Geral do Instituo de Ciéncias Juridicas da UFPA

Presidenta da Congregacdo do Instituto de Ciéncias Juridicas



ANEXO 01
Quadro de Critérios de Avaliagdo

Prova Escrita

CRITERIOS VALORACAO VALORACAO
ATRIBUIDA

I - Forma 2,0
Introducéo 0,25
Desenvolvimento 15
Conclusao 0,25
II - Conteudo e Desenvolvimento 6,0
Organizagao 1,0
Coeréncia 1,0
Clareza de ideias 1,0
Extensdo 10
Atualizacio 10
Profundidade 1,0
I - Linguagem 2,0
Uso adequado da terminologia prdpria ou 04
técnica
Propriedade 04
Clareza 04
Precisao 04
Corregdo gramatical 04

Total 10,0
Data:__ / / .

Presidenta da Comissao Examinadora

Membro da Comissdo Examinadora

Membro da Comissdo Examinadora




ANEXO 02

Quadro de Critérios de Avaliagdo

Prova Didatica

CRITERIOS VALORACAO VALORACAO
ATRIBUIDA
I - A Planejamento, o Organizacao e Clareza da 4,0
Aula
Clareza de objetivos 08
Adequacgdo dos objetivos ao conteldo 08
Coeréncia na subdivisdo do conteldo 08
Adequacdo do contelddo ao tempo disponivel 038
Selecdo apropriada do material didatico 038
II - A extensdo, atualizacdo e profundidade dos 6,0

conhecimentos do candidato

Apresentacdo do professor, dicgdo e motivagao 10

Relacdo de continuidade entre o plano e o 0,5

desenvolvimento da aula

Linguagem clara, correta e adequada ao contetdo 03
Abordagem das ideias fundamentais do conteddo 1,0
Sequéncia légica entre as ideias apresentadas: 1,0

conteldo, aplicacdes e informagdes atualizadas

Conteudo com informacdes corretas e 15

profundidade de conhecimentos

Estrutura da aula, evidenciando introducéo, 0,7

desenvolvimento e concluséo

Total 10,0

Data:__ / / .

Presidenta da Comissdo Examinadora

Membro da Comissdo Examinadora

Membro da Comissdo Examinadora




ANEXO 03

Quadro de Critérios de Avaliagdo

Prova Pratica

CRITERIOS VALORACAO

VALORACAO
ATRIBUIDA

I - Conhecimentos e dominio dos 3,5

processos técnico-cientificos

I - Conhecimento e dominio dos 3,5

procedimentos técnico-cientificos

III - Conhecimento e dominio dos meios 3,0

técnicos-cientificos

TOTAL 10,0

Data___ /. / .

Presidenta da Comissao Examinadora

Membro da Comissdo Examinadora

Membro da Comissdo Examinadora




ANEXO 04
Quadro de Critérios de Avaliagdo

Prova de Memorial

CRITERIOS VALORACAO

VALORACAO
ATRIBUIDA

I - Dominio dos temas e das ideias que tenham 15
dado sustentacao ao Memorial, atentando, de modo
especial, para a sua pertinéncia em relacdo a area de

conhecimento do Concurso

II - Consisténcia tedrica, formativa e pratica 15

III - Extensao e profundidade dos conhecimentos do 15

candidato na area especifica do Concurso

IV - Pertinéncia, adequacdo e atualidade das 1,0

referéncias bibliograficas

V - Dados da carreira do candidato que revelem 1,0
lideranca académica, cientifica e/ou artistico, quando

aplicavel

VI - Participagdo do candidato em atividades de 10
ensino, pesquisa e extensdo, bem como em

atividades administrativas universitarias

VII - Participacao do candidato em outras atividades, 10
individuais ou em equipe, relacionadas a area de

conhecimento em exame

VII - Avaliacdo do Plano de Atuacdo Profissional 15

para o triénio, na drea do Concurso

TOTAL 10,0

Data: __ / /.

Presidenta da Comissao Examinadora

Membro da Comissdo Examinadora

Membro da Comissdo Examinadora




ANEXO 05

Quadro de Critérios de Avaliagdo

Prova de Titulos

Ponderacao dos Titulos Peso/Pontuacao Pontuacao Atribuida
Grupo I - Formacao Académica Peso 02
1. Diploma de Doutor
1.1 Em Direito (por diploma) 600
1.2 Em éreas afins ao Direito (por diploma) 500
1.3 Em outras areas (por diploma) 400
2. Diploma de Mestre
2.1. Em Direito (por diploma) 400
2.2. Em éreas afins ao Direito (por diploma) 300
2.3. Em outras areas (por diploma) 200
3. Certificado de Curso de
Especializacdo ou Aperfeicoamento
3.1. Em Direito (por Certificado) 100
3.3 . Em areas afins ao Direito (por Certificado) 60
3.3. Em outras areas (por Certificado) 20
Grupo II - Producdo Cientifica, Artistica, Peso 04
Técnica e Cultura dos ultimos 5 (cinco) anos
1. Trabalhos Publicados
1.1. Livro Publicado 600
1.2. Livro organizado 300
1.3. Capitulo de livro 200
1.4. Artigo Publicado em periodos Qualis A 200
1.5. Artigo publicado em periddicos Qualis B 100
2. Trabalhos Apresentados em Reunides
Cientificas
2.1. Conferéncia ou Palestra 20
2.2. Comunicagéo 10
3. Participagbes em entidades cientificas
ou Culturais
3.1. Cargos ou Func¢des de Direcdo (por ano) 40
3.2. Membro Associado (por ano) 20
4. Participacao em Grupo de Pesquisa
vinculado ao CNPQ (por ano)
4.1. Coordenacao 40




4.2. Participacao 20
5. Organizacao de eventos (por ano) 10
Grupo III - Atividades Didaticas Peso 03
1. Docéncia em Nivel Superior
1.1. P6s-Graduacao stricto sensu
i. Na area sob concurso (por ano) 200
ii. Nas areas afins (por ano) 180
iii. Em outras areas (por ano) 160
1.2. P6s-Graduacao lato sensu
(Especializacdo e aperfeicoamento)
ii. Na area sob concurso (por ano) 100
ii. Nas areas afins (por ano) 80




4. Orientacao em Nivel Superior

a) Tese de Doutorado (por trabalho aprovado) 40
b) Dissertacdo de Mestrado (por trabalho 20
aprovado)

¢) Monografia de  Especializacdo ou 10
aperfeicoamento (por trabalho aprovado)

d) Trabalho de Concurso de Curso de 02
Graduagao (por trabalho aprovado)

5. Aprovacdo em Concurso para Carreira de

Magistério Superior em Instituicdo Publica

a) Professor Titular (por concurso) 200
b) Professor Adjunto (por concurso) 100
) Professor Assistente (por concurso) 60
d) Professor Auxiliar (por concurso) 20
6. Aprovacado em Processo Seletivo

Simplificado

a) Na Faculdade de Direito da Universidade 15
Federal do Para (por concurso)

b) Em outra Instituicdo Publica Federal ou 10
Estadual (por concurso)

7. Cargos ou Funcdes de Administracao ou

Coordenacao

a) Direcdo de Instituicdo Universitaria (por ano) 100
b) Direcao de Unidade Universitaria (por ano) 60
¢) Coordenacdo de Curso de Pdés-Graduacao 40
Stricto Sensu (por ano)

d) Chefia de Departamento 20
e) Coordenacdo de Curso de Pés-Graduacgdo 20
Lato Sensu (por ano)

f) Coordenacdo de Curso de Graduacdo (por 20
ano)

g) Participacdo em Orgdo Colegiado 10
Deliberativo (por ano)

8. Participacao em Bancas Examinadoras

a) Concurso para professor titular, livre- 10
docéncia, tese de doutorado, dissertacdo de

mestrado (por banca)

b) Concurso para outros cargos da carreira do 10
magistério (por banca)

Grupo IV Atividades Técnico-Profissionais e Peso 01




Administrativas

1. Exercicio de Fungbes, Empregos, Cargos

ou Atividades Profissionais

1.1.Na area sob concurso

a) Admissdo por concurso (por ano) 200

b) Admissdo sem concurso (por ano) 100
1.2.Em areas afins

a) Admissao por concurso (por ano) 160

b) Admissdo sem concurso (por ano) 80

Data: __ /. /.

Presidenta da Comissao Examinadora

Membro da Comissdo Examinadora

Membro da Comissdo Examinadora
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